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Azuréva depuis le ler

décembre 2001, re-
groupe les associations des
personnels de La Poste et de
France Télécom. Créée en
1961, elle a pour objet la ges-
tion de villages de vacances et
l'organisation de séjours dans
Poptique de développer les
vacances familiales et le tou-
risme social sur quarante et
un villages de vacances et un
hétel 4 Paris.
Partenaire d’Azureva depuis
quelques années, I’Afpa de
Brive forme actuellement 12
stagiaires en contrat de pro-
fessionnalisation au titre de
cuisinier pour différents sites
en France.
«Nous avons d’abord ac-
compagné Azureva sur la

VAE de ses directeurs de vil-
lages-vacances, puis sur le

perfectionnement des salariés
du volet hétellerie-restaura-
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tion (cuisinier, serveurs et
agents d’hétellerie)» » ex-
plique Evelyne Capelle, char-
gée des relations entreprises a
I’Afpa de Brive. Ce partena-
riat de longue date permet
d’anticiper les besoins, ici le
remplacement des départs en
retraites de nombreux chefs
cuisiniers prévus dans les 3/4
années a venir. Lidée forte de
cette action, était de former
des cuisiniers qui soient bien
imprégnés de I’état d’esprit
d’une entreprise dont la fibre
associative, méme si elle
s’ouvre 2 la concurrence, est
toujours trés prégnante».

Novices, titulaires d’une pre-
miére expérience dans le sec-
teur ou salariés en reconver-
sion verius de tout le territoi-
re, les douze candidats sélec-
tionnés ont débuté leurs 21
mois de stages par cinq se-
maines _de formation au
centre de Brive, avant de re-
joindre leur site respectif.

Eléments de recherche :

Lalternance a été aménagée
avec I'accord de POPCA Uni-
formation qui finance le dis-
positif, en fonction des pics

de fréquentation estivaux et
vernaux.

Le recrutement organisé en
partenariat avec Azureva,
s’est déroulé via des annonces
sur tous les départements
avec I'appui de Pole Emploi
et des missions locales, et
deux journées d’informa-
tions collectives 4 Brive ol les
dirigeants d’Azureva sont ve-
nus rencontrer les candidats.

Criteres de sélection : la mo-
bilité -lieux de travail diffé-
rents été et hiver-, et une mo-
tivation pérenne «les candi-
dats ayant des le départ été
sensibilisés au fait que leur in-
tégration au cursus supposait
une intention a minima de
rester dans Pentreprise, pour
y monter en grade» précise

Douze stagiaires cuisiniers sont actuellement formés par I’Afpa de Brive en contrats de professionnalisation pour la fédéra-
tion Azureva, spécialiste des vacances «tout compris» présente sur 41 sites en France.

Evelyne Capelle. Un investis-
sement également consé-
quent pour Pentreprise qui
prend en charge, pendant
toute la durée de la forma-
tion, le quotidien des sta-
giaires, rémunérés au mini-
mum 3 75% du SMIC (pour
les moins de 26 ans).
Auterme de la formation, des
CDlleur seront proposés.
Forte de cette premiére expé-
rience, I'Afpa espére pouvoir
la proposer a d’autres
groupes.
Mais au deld des groupes dé-
diés, elle répond réguliere-
ment aux demandes indivi-
duelles de restaurateurs ou
d’hétels qui embauchent des
stagiaires en contrats de pro-
fessionnalisation «a I'unité»,
intégrés aux formations
longues de cuisiners.
Renseignements ;
Centre Afpa de Brive
0555927700
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